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Disclaimer

Deze presentatie is voor u geschreven voor uw gebruik onder de voorwaarden van onze overeenkomst met u. De
presentatie is mogelijk niet geschikt voor gebruik in een andere context of voor andere doeleinden en wij aanvaarden dan
ook geen aansprakelijkheid voor dergelijk gebruik.

Deze presentatie is uitsluitend geschreven voor uw gebruik en op basis van hetgeen met u is overeengekomen. Het is niet
geschreven voor gebruik door enige andere partij en zal in die zin niet aan hun vragen, belangen of doelstellingen
beantwoorden.

De schriftelijke opmerkingen in deze presentatie moeten worden gezien in samenhang met de ondersteunende en
verduidelijkende mondelinge opmerkingen en achtergrond zoals door Willis Towers Watson gegeven, voordat door u
overgaat tot enige actie of het nemen van beslissingen.
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Pensioenakkoord in vogelviucht
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Pensioenakkoord in vogelviucht
Huidige tijdslijnen - wettelijk

Consultatieperiode Overgangsperiode Compensatieperiode

2021-2022 2023 - 2027 2027 - 2036 2037 ...

Vrijstellings- Transitie-FTK Nieuwe stelsel Nieuwe stelsel
regeling met compensatie

Ontwerpfase wetgeving Onderhandelingsfase Implementatiefase
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Pensioenakkoord in vogelviucht
Op hoofdlijnen — wat verandert er op pensioengebied?

Toekomstige regeling Opgebouwd pensioen

Beschikbare premie Invaren in nieuw stelsel (default optie) of huidig

financieel toetsingskader (FTK) houden?

Afschaffing doorsneesystematiek

Fiscale kader: opbouw - premie
(30%+kosten+risico’s)

Leeftijdsafhankelijk risicoprofiel

Nadelen compenseren

Aanpassing partnerpensioen

(diensttijdonafhankelijk/risico)
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Afschaffing doorsneesystematiek
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" Afschaffing doorsneesystematiek leidt tot achteruitgang in pensioenvooruitzicht

" Pensioenakkoord gaat uit van ‘adequate en kostenneutrale compensatie’

Beschikbare premie
—huidige 2%-staffel
nieuw -
15 25 35 45 55 85 |, eftid

Verlies in bereikbaar pensioen als % van de pensioengrondslag
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-10%
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21

Pensioenverlies op moment van afschaffing doorsneesystematiek

Voor een 45-jarige
deelnemer bedraagt de
achteruitgang zo'n 11%.

25 29 33 37 41 45 49 53 57 61 65
Leeftijd
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Pensioenakkoord in vogelviucht
Verantwoordelijkheidsverdeling (samenvattend)

Sociale partners Fondsbestuur

Toetst op uitvoerbaarheid, maar schetst ook

Bepalen het contract, de regeling en het
kaders en faciliteert

transitiemoment

Bepalen de (leeftijdsafhankelijke) risicohouding.
Vijfjaarlijks onderzoek risicopreferenties

In overleg met bestuur Bepaalt gegeven die risicohouding het
fondsbeleid

Verantwoordelijk voor het Draagt de verantwoordelijkheid voor het

compensatievraagstuk. ) )
e invaarbesluit
Doen al dan niet invaarverzoek
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Beslispunten

wtwco.com
© 2022 Willis Towers Watson. All rights reserved. Proprietary and Confidential. For Willis Towers Watson and Willis Towers Watson client use only.




Beslispunten

1. Transitiedatum

2. Type contract

3. Invaren

4. Premie

5. Risicohouding

6. Compensatie

7. Partnerpensioen

8. Arbeidsongeschiktheid
9. Transitie-FTK

10. Projectierendement
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Proces
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Contactgegevens

Hamadi Zaghdoudi

06 20123456

wtwco.com
© 2022 WTW. All rights reserved. Proprietary and Confidential. For WTW and WTW client use only. Not suitable for unintended purpose or use by unauthorized recipient.

15


mailto:Hamadi.Zaghdoudi@willistowerswatson.com

